Fatma Sahin, Sanhurfa Biiyliksehir Belediye Baskam1 Mehmet Kasim Giilpmar,
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Erol ARCAKLIOGLU, cok sayida
iiniversite rektorii, akademisyenler, sanayici ve yerel yonetim temsilcileri katilmistur.
Program; sayg1 durusu ve Istiklal Marsmin okunmasinin ardimdan Harran Universitesi
Vox Humanis Korosu dinletisi ve tanitim filmi ile basladi. Acihis konusmalarmda
dijitallesme cagmmn gereklilikleri vurgulanirken, Harran Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Mehmet Tahir Giilliioglu, “Dijitallesen Universiteler: Yeni Nesil Ogrenme Ekosistemine
Dogru” bashklh sunumuyla {iniversitenin dijital doniisim vizyonunu paylagmistir
[6_ODs5]. Rektoriimiiz Prof. Dr. Zekeriya Akman, cesitli temaslarda bulunmak iizere
bulundugu Dubai'de, Alwasl Universitesi Rektorii Prof. Mohamed Ahmed
Abdelrahman ile bir protokol imzaladi. Protokol, iki iiniversite arasinda yiiriitiilebilecek
ikili ig birlikleri, ortak akademik caligmalar ve 0Ogrenci—akademisyen degisim
programlarmma yonelik firsatlar1 icermektedir. Goriismede, iiniversiteler arasi
uluslararasilagsma siireclerinin 6nemi vurgulanarak; arastirma projelerinden ortak
sempozyum ve calistaylara, egitim alaninda yiriitiilebilecek ortak modiillerden
kiiltiirel degisim programlarma kadar genis bir is birligi cercevesi de degerlendirilmistir
[7_ODs].

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](5)C.2.2-
Romanya LucianU Blaga din Sibiu Universitesinden Erasmus Kapsamimda Univer:
e [2](5)C.2.2-11. Uluslararasi Mercidabik Kongresi'nin Acilis Programi.pdf
¢ [3](5)C.2.2-Universitemiz “Uluslararas1 Sifir Atik Forumu”nda Yer Aldi.pdf
e [4](5)C.2.2-

Universitemiz ile Yesilay Arasinda i§ Birligi Protokolii imzalande_df
e [5](5)C.2.2-Bakii_Biiviikelcisi Prof. Dr. Birol Akgun’i_Zivaret.pdf

° |6|§5)C.2.2—istasyon Akademi 2. Koordinasyon Toplantisi.pdf

e [7](5)C.2.2-Rektoriimiiz_Prof. Dr.
Zekeriva Akman_ Dubai_Alwasl Universitesi Rektorii Prof.

Mohamed Ahmed Abdelrahman ile Bir Araya Geldi.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kilis 7 Arallkk Universitesinde arastirma performansmn izlenmesi ve
degerlendirilmesi; 2023-2027 Stratejik Plam, Ar-Ge Politikasi, Kalite Gilivencesi
Sistemi ve YOKAK performans gostergeleri dogrultusunda biitiinlesik bir yapida
yiiriitiilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasi, ulusal ve
uluslararasi1 goriiniirliigiin giliclendirilmesi ve siirdiiriilebilir arastirma kiiltiirtintin
yerlestirilmesi amaciyla sistematik izleme mekanizmalar1 olusturulmustur [OD4].

Universitemizde arastirma performans gostergeleri; Stratejik Plan’da tanimlanan amac
ve hedeflerle iliskilendirilmis olup performans y6netimi siirecine entegre edilmistir. Bu
kapsamda yaym sayilari, atif verileri, proje sayilar1 ve biitceleri, patent ve faydah



iniversitelerden alaninda wuzman akademisyenlerin katiimiyla diizenlenen
oturumlarda, Osmanh Devletimin 16. yiizyildaki dogu siyasetinden Mercidabik
Savasrmn jeopolitik etkilerine, Osmanli-Memliik ve Osmanl-Iran iliskilerinden Hicaz,
Halep ve Filistin cografyasina kadar genis bir konu yelpazesi tartisimistir [2_OD5].
Universitemiz, cevre bilincini giiclendirmeye yonelik ulusal ve uluslararas1 diizeyde
yiiriitillen cahsmalara katki sunmaya devam ediyor. Bu kapsamda, Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanhg1 ile Sifir Atik Vakfi is birligiyle Istanbul'da diizenlenen
“Uluslararas1 Sifir Atik Forumu”na iiniversitemizi temsilen Ziraat Fakiiltesi Dekan
Prof. Dr. Demet Demiroglu katimistir. “Insan, Mekan, Déniisim” temasiyla
gerceklestirilen forumda, farkh iilkelerden bakanlar, belediye baskanlari, uluslararasi
kurulus temsilcileri ve ozel sektor paydaslar1 bir araya gelerek sifir atik vizyonu
cercevesinde iyi uygulamalar ve stratejiler paylasimistir [3_ODs5].

Universitemiz ile Tiirkiye Yesilay Cemiyeti-Tiirkiye Yesilay Vakfi arasmda
bagimhliklara karsi korunma, bagmliliklar1 onleme ve farkindalk calhgmalar:
yiritiilmesi amaciyla is birligi protokolii imzalanmistir. Rektorliik Senato Salonu’'nda
gerceklesen imza toreninde, egitim, seminer, konferans ve cesitli farkindahk
etkinlikleriyle 6grencilerimizin ve personelimizin bilinclendirilmesine yonelik ¢cahgmalar
yapilacag: ifade edildi. Ayrica, bagimhhkla miicadele kapsaminda yiiriitiilecek ortak
projelerin {iniversite ve Yesilay is birliginde hayata gecirilecegi vurgulanmigtir
[4_ODs5].

Universitemiz, Tiirkiye Imam Hatipliler Vakfi (TIMAV), Suriye Arap Cumhuriyeti
Evkaf Bakanhg ve cesitli kurumsal paydaslarmn is birligiyle diizenlenen “Biladii’s-
Sam’m Ilmi ve Siyasi Miras1 ve Medeniyetler Arasi Birlikte Yasama Uzerindeki Etkisi”
bashkh 10. Uluslararasi Dini Arastirmalar ve Insan Sempozyumuna katihm saglamustir.
Suriye'nin baskenti Sam’da, Dmask Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen
sempozyuma iiniversitemizi temsilen ilahiyat Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Halil Aldemir
katilmistir Programda Suriye Evkaf Bakani, Suriye Maliye Bakan, iist diizey yetkililer,
Tirkiye Cumhuriyeti Sam Maslahatgilizar1 Biiylikelgi Burhan Koroglu, Konya
Biiyiiksehir Belediye Baskam Ugur Ibrahim Altay ve farkh iilkelerden cok sayida
biirokrat ve akademisyen yer almistir [OD5].

Universitemiz ile Bakii Devlet Universitesi arasinda akademik isbirligi protokolii
izlanmistir. Bakii Devlet Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen prtokol térenine
Rektoriimiiz Prof. Dr. Zekeriya Akman ve Rektor Danigmanimiz Dog. Dr. Ali Kestane
katim saglamistir. Imzalanan protokol kapsammda Rektér Damsmamz Doc. Dr. Ali
Kestane'nin diizenleme kurulu baskanhginda “EMIDWORLD’2025 Ekonomi, Maliye,
Isletme ve Sosyal Bilimler Kongresi” 13-15 Kasmm 2025 tarihlerinde Bakii Devlet
Universitesi ev sahipliginde diizenlenmistir [OD5]. Aym dénem icerisinde Kilis 7 Arahk
Universitesi heyeti, EMIDWORLD’ 25 vesilesiyle bulundugu Azerbaycan'da, Bakii Tiirk
Biiyiikelciligine nezaket ziyaretinde bulunmustur Rektor Yardimcimiz Prof. Dr.
Mehmet Ali Yidirim bagkanhigmdaki heyette, Rektor Damigsmanimmiz Dog¢. Dr. Ali
Kestane ile Genel Sekreter Yardimcilarmmiz Siddik Badilh ve Ibrahim Halil Er yer aldu.
Heyet, Tiirkiye Cumhuriyeti Bakii Biiyiikelcimiz Prof. Dr. Birol Akgiin tarafindan kabul
edilmistir. [5_ODs5]. Rektoriimiiz Prof. Dr. Zekeriya Akman, Harran Universitesi ev
sahipliginde gerceklestirilen “Istasyon Akademi 2. Koordinasyon Toplantisi’na katildu.
Programa; Sanlurfa Valisi Hasan Sildak, Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskamn



konusunda protokol imzalanmistir [OD5].

T.C. Kilis 7 Aralik Universitesi, arastirma kapasitesini gelistirmek ve giiclendirmek
amaciyla, cesitli kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak bilim ve teknoloji alaninda
bircok proje gerceklestirmektedir. Kilis 7 Aralk Universitesi, Proje Destek ve
Koordinasyon Merkezi (BAP) ile T.C. Kilis 7 Arahk Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi cercevesinde paydaslarla is birligini tesvik etmektedir. Ayrica,
iiniversite, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde performansa dayal planlamalarla i¢
ve dis biitce kaynaklarmni etkin bir sekilde kullanarak, sektor odakl iiniversite-sanayi is
birligi sistemleri ve modelleri gelistirmeye yonelik stratejiler belirlemistir. Bu
stratejiler, TUBITAK, BAP, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg, Milli Savunma Bakanhg;,
Tarim ve Orman Bakanlg, KOSGEB, DOGAKA gibi dis fonlardan yararlanmay1
icermektedir [OD5] [OD5]. Kurumumuzda, {iniversite disi kaynaklar, TUBITAK,
TUSEB, Kalkinma Bakanhg1 (Ipekyolu Kalkmma Ajansi), AB Hibe Fonlari, ve GAP
idaresi tarafindan uygun goriilen projelerden saglanan mali desteklerdir. T.C. Kilis 7
Arallk Universitesi: arastirmacilarm egitim programlarma katiimlarmi saglamak
amaciyla, {niversitemizde ARDEB ve TEYDEB Projeleri hakkinda egitimler
diizenleyerek arastirmacilar1 desteklemektedir. Universitemizin ARDEP, TUSEP ve
TUBITAK ile projeleri mevcuttur [0D4] [OD4][0OD5][ODs5]1.

Kurumumuz, i¢ ve dis paydaglariyla diizenli olarak cesitli bilimsel ve sosyo-Kkiiltiirel
etkinlikler (seminer, sempozyum, sergi, cahstay vb.) gerceklestirmektedir [ODs5].
Ayrica, liniversitemiz ile Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda ortak sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler, toplantilar ve egitimler diizenlemek amaciyla bir protokol imzalanmistir. Bu
protokoliin temel hedefi, liniversitemiz ile Ticaret ve Sanayi Odas1 arasmdaki is birligini
giiclendirmektir [OD5] Bu protokol ile paydaslarimiz arasnda is birligini saglamis
olacagiz Ayrica uluslararasi ortak programlar icinde iiniversitemiz ile Ispanya Alicante
Universitesi ve Kazakistan arasinda is birligi goriismeleri gerceklestirmistir. Kurumun
arastirma - gelistirme kapsaminda imzaladig uluslararasi is birligi sozlesmeler,
Erasmus disinda da mevcuttur [OD5]. Ayrica iiniversitemiz paydaslarmmizla birlikte,
Kilis Bilim ve Sanat Merkezi arasinda egitim, 0gretim ve arastirmaya iliskin esaslari
kapsayan bir protokol imzalanmistir. Yine bu baglamda T.C. Kilis 7 Aralik Universitesi
arasinda Tiirk Patent ve Marka Kurumu arasmda isbirligi gelistirmek icin imzalanan
protokol bulunmaktadir. Bu anlasma ile kurumumuzda faaliyet gosteren, sanayi ve
arastirma, gelistirme caligmalar: yapan kisilerin, kurum ve kuruluslarmn her tiirlii bilgi
ve dokiiman gereksinimlerinin karsilanmasim saglayan Tiirk Patent ve Marka Kurumu
birimini saglamis bulunmaktayiz [OD5] [OD5].

Lucian Blaga Din Sibiu Universitesinden Mariana Dediu ve Victoria Mangu, Erasmus+
personel hareketliligi programi kapsaminda Universitemize ziyaret gerceklestirdi.
Ziyaret kapsaminda Ilahiyat Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Halil Aldemir, Uluslararas:
Iliskiler Ofisi Koordinatoriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Bilal Gérentas ve Uluslararas Iligkiler
Ofisi personellerimizden Dr. Ogr. Gor. Emre Baran Pak ve Ali Yalcinkaya ile yapilan
goriismelerde, iki kurum arasindaki is birligini gelistirmeye yonelik atilabilecek adimlar
ele ahnmustir. [1_OD5]. Universitemiz ev sahipliginde On iki iiniversite is birliginde,
gerceklestirilen II. Uluslararast Mercidabik Kongresi Yavuzlu Koyii'nde
gerceklestirilmistir. Aciths programmin ardindan, kongrenin ikinci ayag: Universitesimiz
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonu’'nda devam ettmistir. Farkh



Ogretim Yii Hizmet Ici Egitim Takvimi aktif olarak uygulanmaktadir. Bu takvim
kapsaminda akademik personelimize yonelik; "Akademik Damismanhk Uygulamalari”,
"Elektronik Belge YoOnetimi" ve stratejik arastirma becerilerini artiracak mesleki
gelisim egitimleri planh olarak sunulmaktadir [OD4].

Proje ve Yaym Destekleri: Arastirma kadromuzun TUBITAK (ARDEB/TEYDEB), AB
ve Kalkinma Ajans1 projelerindeki yetkinligini artirmak icin {iniversitemiz ve
fakiiltelerimiz koordinasyonunda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica,
arastirma yetkinliginin uluslararas1 diizeyde giiclendirilmesi amaciyla akademik
personelin yurt dis1 arastirma programlarina katihmi tesvik edilmektedir [OD4] [OD4].

ITAMER ve BAP birimleri aracihgiyla arastirmacilarimiza veri analizi ve laboratuvar
destegi saglanarak teknik yetkinlikleri pekistirilmektedir. Ayrica liniversitemizin 14
tane uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. [OD4]

Izleme ve Iyilestirme (PUKO): Akademik birimler altinda kurulan AR-GE
komisyonlari, 6gretim elemanlarinin yaym ve proje ciktilarimi her yil Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgl koordinasyonunda takip etmekte ve SGDB tarafindan 3 ayda 1 defa
olmak iizere yilda 4 defa olmak {lizere veriler toplanmaktadir. Diger taraftan izleme
sonuclari1 boliim kurullarimda degerlendirilmekte; 6rnegin metodoloji veya veri analizi
alaninda eksiklik tespit edildiginde, hizmet i¢i egitim takvimine ilgili egitimlerin
eklenmesi saglanarak onleyici, diizeltici ve yonlendirici kararlar ahnmaktadir. [OD4]

Universitemiz biinyesinde Doktora Sonras1 Arastirma Projesi ve Geng Beyinler Projesi
Burslar1 YOK destekli olarak sahada aktif degerlendirilmekte ve akademik personelin
yararlanmasi agisimndan bilgilendirme ve duyurular yapilmaktadir [OD4]

Ogretim elemanlarmin Erasmus+, TUBITAK, YOK Gen¢ Beyinler, programlarina
katihmi tesvik edilmekte, ilgili cagrilar ve bagvuru siireclerine iliskin duyurular
zamaninda paylasimakta, kabul edilen ve edilmeyen basvurular ilgili birimlerce
degerlendirilmekte, eksik yonler tespit edilerek gerekli onlemler ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumumuz biinyesinde yer alan BAP, ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Tarmmsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Orta Dogu Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Enstitiiler ve Arastirma Laboratuvarlari, ulusal ve uluslararasi
arastirma birimleriyle is birligi yaparak ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerini
gelistirmeye katki saglamaktadir [OD4] [ODs5]. Yiiriitilen ve ortak projelere
bakildiginda, uluslararas1 ve ulusal diizeyde bilimsel, sosyo-Kkiiltiirel ve {iniversite-

sanayi is birligine yonelik projeler oldugu ve oOgretim elemanlarmin arastirma
yetkinligini artiric1 unsurlar icerdigi gozlemlenmektedir. Bu calismalarm desteklenmesi
amaciyla YOK Anadolu Projesi kapsamindaki, Istanbul Universitesi ve Kilis 7 Arahk
Universitesi arasmda karsihikh olarak bilimsel yaymlar ve projeler yiiriitiilmesi



Bilimleri ABD, Felsefe ve Din Bilimleri ABD, Tarih ABD, Bahce Bitkileri ABD, Isletme
ABD, Iktisat ABD ve Matematik ABD olmak iizere yedi doktora programi
bulunmaktadir. 2025 yih itibariyle Temel islam Bilimleri ABD'na kayith 12 6grenci,
Felsefe ve Din Bilimleri ABD'na kayith 2 6grenci, Tarih ABD'na kayith 17 6grenci,
Isletme ABD’'na kayith 3 6grenci, Bahce Bitkileri ABD'na kayith 13 6grenci, Matematik
ABDna kayith 2 olmak iizere toplam 49 oOgrenci bulunmaktadir. Mevcut doktora
programlarindan 2025 yih itibariyle Bahce Bitkileri ABD'ndan 1 o6grenci, Tarih
ABD’ndan 2 6grenci olmak iizere toplam 3 6grenci mezun olmustur [OD4].

Doktora programlarinda egitim-0gretim faaliyetleri belirlenen akademik takvim
dahilinde. Kilis 7 Arahk Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligine gore gerceklestirilmektedir. Ayrica oOgrencilerin egitim-6gretim
siireclerini kolaylagtirmak amaciyla doktora programi is akis semalar1 hazirlanmis ve
Lisansiistii Egitim Enstitlisii web sayfasinda kullamma acilmistir [OD4]. Doktora
calismalarmin mali finansmaninda bashginda bahsedilen iiniversite i¢i ve iiniversite dis1
kaynaklardan faydalamlmaktadir. Doktora sirasi ve sonrasi arastirmalar icin
ogrenci/6gretim elemanlari, bagh bulunduklar: birimlerdeki laboratuvarlarin yam sira,
{iniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ITAMER) laboratuvarlarmda da cahsmalarmi yiiriitme imkanmna sahiptir.
Kurumun doktora sonrasi kendi mezunlarm ise alma (inbreeding) politikasi aciktir.

Universitemiz biinyesinde Doktora Sonrasi Arastirma Projesi ve Genc Beyinler Projesi
Burslar1 YOK destekli olarak sahada aktif degerlendirilmekte ve akademik personelin
yararlanmasi agisindan bilgilendirme ve duyurular yapilmaktadir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin
ciktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz, akademik kadrosunun arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmay1
kurumsal bir 6ncelik olarak gormekte; atama, yilikseltme ve siirekli gelisim siireclerini
bu vizyonla yonetmektedir. Universitemizde yetkinlik gelistirme siirecleri sadece
egitimle sinirh kalmay1p, performans izleme sonuclarina gore sekillendirilmektedir.

Universitemizdeki arastirma yetkinligi yonetimi su temel eksenlerde yiiriitiilmektedir:

Liyakat Odakh Atama ve Yiikseltme: Universitemiz yeni arastirma kadrolarmm
katim1 ve mevcut hocalarrmizim yiikseltilme siirecleri, "Kilis 7 Arahk Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi" kriterlerine gore seffaf bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Atama ilanlarmmizda (Or: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik veya
Yonetim Organizasyon ABD ilanlar1), adaylarin sadece genel unvanlar: degil, "Zaman
serileri tahmini" veya "Teknoloji kabul modeli" gibi spesifik arastirma alanlarindaki
uzmanliklar1 ve nitel yayin performanslari esas alinmaktadir [OD4] [OD4].

Sistematik  Yetkinlik Gelistirme (Hizmet 1Ici Egitimler): Fakiiltelerimizdeki
arastirmacilarin akademik becerilerini giincel tutmak amaciyla 2025-2026 Egitim-



